Skolebestyrelsesmgde Gug Skole
Dato: Onsdag d. 15. juni

Tidsrum: kl.17.00-18.30

Til stede:

Mathilde Nyvang Hostrup (foraeldrevalgt og formand)
Lotte Thorgaard Serensen (foraeldrevalgt)

Anne G. Arvidsen (foraeldrevalgt)

Morten Buus (forzeldrevalgt)

Kenneth Hansen (medarbejderrepraesentant)

Lars Sendergaard Pedersen (medarbejderrepraesentant)
Rikke Heg Zimmer (ledelse)

Lotte Aagaard (ledelse)

Henrik Bilgrau (ledelse)

Anne Berg Aaen (ledelse)

Louise Kvist (ledelse)

Rasmus (elevrepraesentant)

Frederik (elevrepraesentant)

Afbud:

Sarah Borup Jergensen
Tina Bang Jakobsen)
Karsten Klit

Punkt 1: Nyt fra

Beskrivelse:
Fast punkt med mulighed for at videregive korte informationer fra medlemmer af bestyrelsen,
personale, ledelse og elevrad

Forventet varighed: 17.00-17.10

Fremlaeggelse af punktet: Mathilde

Hensigten med dagsordenspunktet

- Til orientering

L] - Til drgftelse (herunder sikre input til videre proces/l@gsning)
L] - Til beslutning

] - Andet

Referat:

Fra personalet er der en opmaerksomhed ift CO-teaching og modtagelse af mange nye kolleger i
det kommende skolear. Der er ogsa en opmaerksomhed pa det gode leerer-paedagog-samarbejde.
Ledelsen praesenterede “Klar, parat, laering”, der bliver gennemgaende i alle afdelinger naeste
skolear.

Evt. handlingspunkter/-ansvarlige: (udfyldes kun hvis denne kasse er relevant)

Punkt 2: Opfglgning pa sidste mgde




Beskrivelse:

- Kort opfglgning pa trivselsmalingen, efter den er drgftet klassevis

- Kort opfglgning pa 6. argang og nomineringer

- Princip for evaluering; det foreslas, at princippet fgrst udarbejdes i den nye bestyrelse (jvf. bilag)

Forventet varighed: 17.10-17.30

Fremlaeggelse af punktet: Rikke

Hensigten med dagsordenspunktet

- Til orientering

- Til drggftelse (herunder sikre input til videre proces/Igsning)
O] - Til beslutning

[ - Andet

Referat:

Ift. trivselsmalingen har den vaeret drgftet med alle klasser.

| udskolingen er eleverne blevet inddraget i at veere medtaenkende ift. konkrete handlinger for at
gge trivslen i afdelingen. De mange gode input Igftes til et faelles niveau for afdelingen, hvor nogle
af tiltagene kan vaere gennemgaende.

Pa mellemtrinnet oplever alle tre argange, at selve malingen er et godt redskab at arbejde ud fra
ift. fokuspunkter. Eks. har de talt med eleverne om medbestemmelse samt hjxlp og stgtte i
undervisningen.

| indskolingen er der generelt stor tilfredshed med de voksne, men der gives udtryk for, at flere
fgler sig alene i pauserne. Der er derfor bl.a. indfgrt konkrete tiltag sdsom legegrupper inden for
egen klasse i en af pauserne, samt fokus pa strategier til at igangsaette eller deltage i aktiviteter. Pa
alle argangene i indskolingen vil der fremadrettet veere gget hjeelp ift. at forsta spgrgsmalene i
Trivselsmalingen.

Ift. forespgrgsel om nomineringer pa 6. argang er det ikke noget, personalet har kendskab til.

Evt. handlingspunkter/-ansvarlige: Trivselspunktet - og de konkrete indsatser der er i de tre
afdelinger - drgftes igen pa et kommende bestyrelsesmgde i Igbet af efteraret

Punkt 3: Budget for kommende skolear

Beskrivelse:

RZ medbringer udkast til kommende skolears budget. Derudover praesenteres det nye vaerktgj,
forvaltningen har udarbejdet til skolebestyrelser ift. at kunne fglge budgettet.

| forlengelse af begge dele besluttes det, hvilken af modellerne, bestyrelsen gnsker at benytte til
budgetlaegning og -opfglgning kommende skolear.

Forventet varighed: 17.30-18.00

Fremlzeggelse af punktet: Rikke




Hensigten med dagsordenspunktet

L] - Til orientering

- Til drgftelse (herunder sikre input til videre proces/Igsning)
- Til beslutning

L] - Andet

Referat: Udkast til budget og veerktgjet til bestyrelse blev praesenteret. Rikke orienterede om, at
indsatspuljen primeert er tilteenkt understgttelse af CO-teaching-indsatsen. Herudover en
diskussion om, hvordan bestyrelsen ser pa lejrskolen pa 8. argang, idet omkostningerne er steget
voldsomt de sidste ar. Formalet med lejrskolen er det baerende/vigtige, men med respekt for det
afsatte budget. Bestyrelsen beslutter, at turen i 3.klasse skal vaere sa omkostningsfri som mulig, og
overnatningen pa 3. argang i DUS-regi fastholdes. Bestyrelsen besluttede ogsa, at fortsaette med
det “traditionelle” budget og den kendte budgetopfglgning.

Evt. handlingspunkter/-ansvarlige:

Punkt 4: Hvad vil vi gerne tage med videre til den nye bestyrelse?

Beskrivelse:
Er der nogle opmaerksomhedspunkter fra den nuvaerende bestyrelse, vi med fordel kan bringe
videre til den nye bestyrelse, der begynder i august? Indhold, dagsorden, processer mv.

Eks. skabe plads pa mgderne til at invitere relevante medarbejdere med; eks. nogle af skolens
vejledere, der kan fortaelle om deres arbejde, laerere/paedagoger der kan fortaelle om deres
samarbejde, skolens trivselslaerer, SSP-leerer, MakerSpace-gruppen mv.

Forventet varighed: 18.00-18.25

Fremlaeggelse af punktet: Mathilde

Hensigten med dagsordenspunktet

O] - Til orientering

- Til drgftelse (herunder sikre input til videre proces/Igsning)
L] - Til beslutning

L] - Andet

Referat: Intet til referat

Evt. handlingspunkter/-ansvarlige: (udfyldes kun hvis denne kasse er relevant)

Punkt 5: Evt.

Beskrivelse:




Forventet varighed: 18.25-18.30

Fremlaeggelse af punktet: Mathilde

Hensigten med dagsordenspunktet

L] - Til orientering

L] - Til drgftelse (herunder sikre input til videre proces/lgsning)
[ - Til beslutning

- Andet

Referat: Intet til referat

Evt. punkter til naeste mgde:




