Skolebestyrelsesmgde Gug Skole
Dato: Onsdag d. 12. april

Tidsrum: kl. 17.00-20.00

Sted: Personalerummet

Til stede:

Alok Shukla (forzeldrevalgt)

Anne G. Arvidsen (forzeldrevalgt)

Morten Buus (forzeldrevalgt)

Mathilde Nyvang Hostrup (foraeldrevalgt)
Helene Dahl Gottschalk (forzeldrevalgt)
Kenneth Hansen (medarbejderrepraesentant)
Rikke Hog Zimmer (ledelse)

Anne Berg Aaen (ledelse)

Henrik Bilgrau (ledelse)

Lotte Aagaard (ledelse)

Liv9.C

Maja 9.C

Afbud:

Lars Sendergaard Pedersen (medarbejderrepraesentant)
Wilma Gitte Walther-Hansen (forzaeldrevalgt)

Morten Hvidberg Secher (forzaeldrevalgt)

Mgdeleder: Mathilde Nyvang Hostrup
Referent: Anne Berg Aaen

Punkt 1: Opfglgning sidste mgde

Beskrivelse:

Opfglgning pa punkter fra sidste bestyrelsesmgde:
- Status indskrivning af nye elever
- Hgringssvar og den videre proces

Forventet varighed: 17.00-17.40

Fremlaeggelse af punktet: Rikke

Hensigten med dagsordenspunktet

- Til orientering

L] - Til drgftelse (herunder sikre input til videre proces/lgsning)
- Til beslutning

L1 - Andet

Referat:

Vi har indskrevet 40 nye elever pa Gug Skole. Der er en del foraeldre som har haft nogle spgrgsmal
til indskrivningsprocessen. Rikke har informeret om indskrivningsprocessen i det seneste
foraeldrebrev til skolens foraeldre.

Vi har fokus pa, hvordan vi fastholder trivsel og det gode laeringsmiljg for bade nuvaerende og nye
elever. Pa den baggrund har vi valgt at have fokus pa elevernes trivsel og sammenhold i den
kommende helhedsuge (uge 21). Derfor bliver der ikke en skolefest, men en markering af skolens
feellesskab for eleverne om torsdagen.




Vi har brug for den kommende tid at veere i dialog med forvaltningen om, hvordan vi kan lave en
god proces, hvis de eventuelle nye skoledistrikter ggr, at vi skal oprette et ekstra spor pa nogle
enkelte argange. Der skal bade vaere opmaerksomhed pa det paedagogiske, trivselsmaessige, de
fysiske rammer og ligeledes gkonomi.

Bestyrelsen og skolens MED-udvalg har sammen udarbejdet et hgringssvar omkring forslaget som
sendes ind.

Evt. handlingspunkter/-ansvarlige:

Punkt 2: Nyt fra

Beskrivelse:
Elever:

Medarbejdere:
Formand/foreeldrevalgte:

Ledelse:

Forventet varighed: 17.40-17.50

Fremlaeggelse af punktet: Mathilde

Hensigten med dagsordenspunktet

- Til orientering

L1 - Til drgftelse (herunder sikre input til videre proces/l@gsning)
L] - Til beslutning

] - Andet

Referat:
Elever:
e Udskolingsgangen har faet nyt inventar, og det opleves, at gangen er blevet rigtig hyggelig.

e Eleverne har drgftet oplevelsen af karakterpres blandt de unge, og det opleves meget
forskelligt. P4 7. argang er det ikke noget, man tanker over. Pa 8. drgang opleves det af de
fleste elever ikke som et pres, men mere noget som er speendende. Pa 9. argang fylder
karakterer lidt mere, da det er taet pa deres afgangseksamen. Nogle enkelte elever oplever
et stort pres. Det handler mest om ens egne forventninger til en selv. Man kan godt
komme til at sammenligne sig med hinanden. Nogle elever kan opleve, at der bliver givet




karakterer ud fra personlighed, selvom det ikke er intentionen. Dette vil der vaere fokus pa
i dialogen mellem ledelse og laerere, sa vi kan understgtte, det ikke er en oplevelse,
eleverne skal have

e Det opleves, at der er brug for at lektiemaengden koordineres lidt laererne imellem, da der
i nogle uger er mange lektier, mens der i andre uger er meget fa. Der gnskes ligeledes
mere sammenhang mellem indholdet i timerne og lektiernes indhold.

e Der har vaeret UMR-kursusdag, hvor der er blevet uddannet 10 nye repraesentanter fra
Gug Skole. Noget af det fgrste de skal arbejde med er skolens nyeste trivselsmaling.

Medarbejdere:
Vi er i fuld gang med planlaegningen af kommende skolear.

Formand/foraeldrevalgte:

Ledelse:

e Vi har ansat ny DUS-leder, Simon Skou Nysum, der starter onsdag d. 19/4.

e Forvaltningen har indkgbt og er overgaet til et nyt gkonomisystem. Det har betydet, at vi
som skole ikke har kunnet tilga vores budgetter i knap fire maneder. Pa det kommende
bestyrelsesmgde kigger vi pa regnskabet for de fgrste tre kvartaler.

e Til kommende skolear skal vi ansatte en laerer bl.a. med DSA, samt to barselsvikarer for
henholdsvis padagog og lerer.

® Gug Skole er udvalgt til at veere uddannelsesskole for leererstuderende fra kommende
skolear.

Evt. handlingspunkter/-ansvarlige:

Punkt 3: Udskolingselevernes indkgb og feerden i pauserne

Beskrivelse:

Som Henrik har orienteret om, sa har vi vaeret i dialog med butikkerne i neeromradet, og de hari
en periode frabedt sig elever i deres butikker. Vi har tidligere drgftet udskolingselevernes indkgb i
pauserne, og vi kan med fordel fortsaette denne drgftelse og vurdere, hvad vi fremadrettet gnsker
for elevernes faerden i pauserne. Nedenstaende er indsat referatet fra sidst, vi drgftede punktet:

HB redeggr for de drdftelser, der har veeret i udskolingsteamet. Derudover har der veeret delt et
spgrgeskema med 7. og 8. Grgang. HB fortaeller om de generelle tilbagemeldinger fra eleverne.
Leererne oplever pG 9. drgang, at der handles usundt. Generelt er der udfordringer med
affaldshandteringen pa tilbagevejen. Elevrepraesentanterne havde lavet en rundspgrge blandt
eleverne. Eleverne efterspurgte et lokalt tilbud her pa skolen, hvor man kan kgbe noget mad, hvis
man eksempelvis har glemt sin madpakke. Eleverne pointerede at det er rart, at man kan forlade
skole og ga en tur og fd et lille break og noget frisk luft. Bestyrelsen drdftede fordele og ulemper
ved at lave et forbud. Vi drgftede drsagerne til, hvorfor de unge gadr i Netto og kgber usunde
madvaner og bruger en del penge pd dette. Eleverne tager det med tilbage i elevrddet.

Forventet varighed: 17.50-18.20

Fremlzeggelse af punktet: Henrik

Hensigten med dagsordenspunktet




L] - Til orientering

- Til drgftelse (herunder sikre input til videre proces/Igsning)
[ - Til beslutning

L] - Andet

Referat:

Henrik fortalte om de drgftelser, der har veeret med eleverne ifm. med forbuddet mod at handle i
butikkerne i pauserne. Eleverne har vaeret meget lydhgre. Eleverne har efterspurgt, at man
spontant kan kgbe en frokost.

Eleverne ma fortsat forlade skolen og bevaege sig rundt i lokalsamfundet i pauserne.

Bestyrelsen er optaget af sundhedsperspektivet omkring, at eleverne handler usund mad i
butikkerne.

Vi gnsker at tage punktet pa igen til naeste bestyrelsesmgde med henblik pa at treffe en endelig
beslutning for kommende skolear.

Evt. handlingspunkter/-ansvarlige:

Punkt 4: Rundvisning skolen

Beskrivelse:
Bestyrelsen far en rundvisning rundt pa skolen med det formal at fa et indblik i skolens fysiske
rammer og laeringsmiljger.

Forventet varighed: 18.20-19.00

Fremlaeggelse af punktet: Rikke

Hensigten med dagsordenspunktet

L] - Til orientering

L] - Til drgftelse (herunder sikre input til videre proces/lgsning)
[ - Til beslutning

- Andet

Referat:
Punktet udsaettes til naeste gang.

Evt. handlingspunkter/-ansvarlige:

Punkt 5: Evt. og naeste mgde




Beskrivelse:
Punkter til naeste mgde:

-Trivselsmaling

-Skolens gkonomi

-Skolens nuvaerende principper og overblik over, hvilke principper vi mangler at fa udarbejdet. Vi
har et gnske om et nyt og fint layout.

-Rundvisning pa skolen

Kommende mgder:
-Skolens veerdigrundlag herunder inklusionsgrundlag

Forventet varighed:

Fremlaeggelse af punktet: Anne

Hensigten med dagsordenspunktet

L] - Til orientering

L1 - Til drgftelse (herunder sikre input til videre proces/lgsning)
L] - Til beslutning

- Andet

Referat:
Vi drgftede punkter til kommende mgde og arsplanen for skolebestyrelsens arbejde.

Der har vaeret en henvendelse fra et foraeldrerdad omkring paedagogressourcer i udskolingen
seerligt med fokus pa 7. argang. Henrik giver en tilbagemelding til foraeldregruppen ift. de
fremtidige indsatser.




